
【基本情報】

　R4.8.1人員構成表より（パート含む、非常勤４名除く　823名）

【戦略マップ】

お客様の車を預かるには、安心・安全を積極的に提供し、お客様から最高の信頼を得るためには、全社員が心身ともに健康で生き生きと働ける会社であることが経営の基盤と考えます.

当社は、健康宣言に基づき、社員及び家族の心身の健康保持・増進と健康で快適な職場環境の形成を目的として、健康管理についての方針を定めています。

取締役社長を責任者とし、健康管理を増進・実施するため、年間あるいは　中期的な実施計画を定め、労働安全推進委員会や産業医と連携しつつ推進しています。

また、健康管理の実施状況については、定期的に取締役会で報告しています。

従業員等の男女比率 男性　85％　女性15％

従業員等の平均年齢 42.0歳

拠点 本社、新車拠点26拠点、中古車9拠点

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

定期健康診断

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ストレスチェック

実施率の向上

（回答率100％へ）

生活習慣改善に関する

メール配信

閲覧数の増加

残業時間の削減

禁煙プログラム

参加者の割合の向上

禁煙プログラムの

実施

（スワンスワンデー設定）

ストレスチェックの実施

（新職業性80項目実施）

営業支援システムの

運用

生活習慣改善に

関するメール配信

生産性向上

企業価値

高いクオリティ オブ ライフを維持する

社会的価値

個人のパフォーマンス

の向上

アブセンティーズムの

低減

プレゼンティーズムの

低減

ワーク・エンゲージメント

の向上

喫煙者比率の低下

（30％以下）

高ストレス者率の低下

（15％以下）

健全な食生活を送る

従業員等の割合の

向上

飲酒習慣のある

従業員等の割合の

低下

睡眠時間の増加

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

要受診率の低下

（有所見率35％以下）

ストレス反応の改善

（総合リスク100以下）

営業スタッフへの

携帯電話配布

営業スタッフへの

モバイルPCの配布

塩分タブレット及び

飲料水配布

（熱中症対策）

外部カウンセリングシステ

ムの導入


