
社員の健康保持・増進に関する指標

🔶定期健康診断受診率

2019 2020 2021 2022 2023

受診率 100% 100% 100% 100% <集計中>

🔶定期健康診断有所見率

2019 2020 2021 2022 2023

有所見率 37.0% 40.4% 39.9% 41.7% <集計中>

🔶喫煙率

2019 2020 2021 2022 2023

喫煙率 40.2% 39.6% 36.9% 36.0% <集計中>

🔶40歳以上運動習慣比率（１週間に２回、１回当たり30分以上の運動を実施している人）

2019 2020 2021 2022 2023

運動比率 19.3% 22.7% 24.0% 24.9% <集計中>

🔶睡眠により十分な休養が取れている人
2019 2020 2021 2022 2023
49.7% 56.3% 57.9% 57.8% <集計中>

🔶ストレスチェック

2019 2020 2021 2022 2023

受検率 89.1% 91.8% 96.2% 97.4%

総合リスク 104 97 101 100

🔶法定外労働時間

2020年度 2021年度 2022年度

162時間 162時間 160時間

７時間 ７時間 ４時間

０人 ０人 ２人

０人 ０人 ０人

<集計中>

４５時間超年間延べ発生人数

８０時間超年間延べ発生人数

月平均総労働時間

月平均所定外労働時間



【プレゼンティーイズムの結果指標】

ストレスチェックより仕事の量的負担、質的負担、身体的負担度を把握

負担に感じていない割合

→　仕事の量的負担　21.4％（前年22.3％）

　　 仕事の質的負担　19.5％（前年20.7％）

　　 身体的負担度　 　16.2％（前年17.4％）

【アブセンティーイズムの結果指標】

主治医の診断書、傷病手当金申請等を照合し、休職者１名あたりの平均日数として把握

　→休職者１名あたりの平均日数　：88.1日（前年53.7日）

【ワークエンゲイジメントの結果指標】

当社で実施しているストレスチェックにおいて、「仕事に満足だ」「働きがいのある仕事だ」の２項目のスコア

（１＝そうた～４＝ちがう、　２項目計：２～８点、低得点ほど良い状態を表す）の全従業員平均点

　→全従業員平均点　：2.4点（前年2.4点）


